ERZINCAN BiNALI YILDIRIM UNiVERSITESI

TEKNOLOJI TRANSFER OFiSI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

YILLIK FAALIYET RAPORU

2024



ICINDEKILER

A. GENEL BILGILER ....ciicesincencnsinsencnssenssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 1
AT, MISYON VO VIZYON ...couivieniiieiiieiie ettt eiieeieeste et e siteebeessaeesaesaaeenseesssesnseenssesnseensnas 1
A2 AMAGIAT ..o e e e et e e e e e e e etaaaaeaan 1
A3. Teskilat Yapisi ve Personel Bilgisi .......ccccvvieiiieeiiiiiiiiciecceeee e 3
A4. Fiziksel ve Teknolojik Altyapl.....c..cccciieciiieiiieeiieeeeee e 4
AS. Sunulan HizZmetler.........oooouiiiiiiiiciiicciee e e e 4

B. PLANLAMA ....cotiiiininnninensnisssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 5
|2 3 R & 1T 153 (S ST 5
B2. Faaliyet PIANT ......ooiuiiiiiii e e 7
B3. Kaynak Planlamast .........c.cooieiiiiiiiiiieieeeeeee e 9
B4, Paydas ANAlIZi .....cc.ooeuiiiiiiiieeeee e st 9

C. UYGULAMAL.....ooviinrinsnisensansssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassses 11
C1. Gergeklestirilen Faaliyetler.........cooviiriiiiiiiiieiieeieeeece e 11

C1.1. Egitim ve EtKinliKIer........coooviiiiiiiiiieeeceeeeeeeeee e 11
C1.2. Aragtirma ve Projeler.......cocouiiiiiiieiieeiee et e 27
C1.3. Toplum HIizZmetleri......ccccuvieiiiiiiieeiieeeeeeeeeeee e e e 29
C1.4. Diger Faallyetler ........oeeviiieiiiieiie ettt et 29
C2. Kullanilan KaynakIar............cccveiiiieiiiiiieee et 29

D. IZLEME VE DEGERLENDIRME ....c.cvcuesiuiuennsenssnsscnssnsessscnsssssssssnssssssssssssssass 29
D1. Performans GOStErZeIeTi......ccccuuiiriieiiiiieiiie ettt 29
D2. Elde Edilen SONUGIAT...........coooiiiiiiiiie et 29
D3. Karsilagilan Sorunlar ve RiSKICT...........ooooiuiiiiiiiiiiiice e 30
D4, Gerl BIIAITMIET ..c...ooiiiiiiiee e 30

E. IYILESTIRME VE ONLEMLER........ccuoeueererererseenesesesesssesesessssssasesssssessssasesessses 30
El. Sorunlarin Coziimii icin Alnan Onlemler............o.oeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen. 30
E2. Oneriler ve Gelecek Y1l Hedefleri..........ouivirueiiecieiceeieeeceeeee e 31

E3. Stratejik De@iSiKIIKIET .......cccviiiiiiiiiieiiee e e 31



F. GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

31



A. GENEL BILGILER

Al. Misyon ve Vizyon

Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (ETTO), iiniversite
bilinyesindeki arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin ticarilestirilmesini desteklemek,
akademik bilgi birikimini sanayi ile bulusturmak ve yenilik¢i projelerin hayata
gecirilmesini tesvik etmek amaciyla faaliyet gostermektedir.

ETTO'nun misyonu, iiniversite ile sanayi arasinda etkin bir koprii kurarak, bilgi ve
teknolojinin ekonomik degere doniisiimiinii saglamaktir. Bu dogrultuda, arastirmacilara ve
girisimcilere destek hizmetleri sunarak, yenilik¢i fikirlerin ticarilestirilmesine katkida
bulunur.

Vizyon olarak ise ETTO, bolgesel ve ulusal diizeyde taninan, yenilik¢i ve girisimci
ekosistemin Onclisii bir teknoloji transfer ofisi olmayr hedeflemektedir. Bu kapsamda,
iiniversitenin aragtirma kapasitesini artirmak, sanayi ile is birligini gii¢clendirmek ve
stirdiirilebilir kalkinmaya katki saglamak i¢in ¢aligsmalarini siirdiirmektedir.

ETTO'nmun faaliyetleri arasinda farkindalik olusturma, egitim hizmetleri sunma, proje
geligtirme ve yonetimi, fikri miilkiyet haklarinin yonetimi ve lisanslama, sirketlesme ve
girisimcilik destekleri bulunmaktadir. Bu hizmetler araciligiyla, liniversite ve sanayi is
birligini giliclendirerek, bolgenin ekonomik ve teknolojik gelisimine katkida bulunmay1
amaglamaktadir.

A2. Amacglar

1. Bilimsel, Toplumsal ve Ekonomik Alanlarda Katma Deger Yaratabilen,
Girisimci ve Yenilik¢i Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak

e TTO'nun Rolii: Kamu-Sanayi-Universite is birlikleri ile arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini tesvik etmek, AR-GE projelerini desteklemek, akademik caligmalari
sanayi ile entegre etmek.

e Hedefler:
o Patent, faydali model ve tasarim ¢aligsmalarinin sayisinin artirilmasi.

o Yerel ve bolgesel ihtiyaglara yonelik aragtirma faaliyetlerinin sayisinin
artirtlmasi.

o Universitenin AR-GE kapasitesini artirmak igin ulusal ve uluslararasi is
birliklerinin gii¢clendirilmesi.



Girisimcilik Ekosisteminin Gelistirilmesi

TTO'nun Rolii: Universite biinyesinde girisimcilige tesvik edici faaliyetler
diizenlemek, 6grenci ve akademisyenlerin girisimcilik yetkinliklerini artiracak
destek mekanizmalari olusturmak.

Hedefler:

o Girisimcilige tesvik ve destek saglayacak Kamu-Universite-Sanayi is
birlikleri olusturmak.

o Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 konusunda farkindalik artirici seminerler
diizenlemek.

o Akademisyen ve Ogrencilerin sirket kurma ve yonetme becerilerini
gelistirmek i¢in egitim programlari sunmak.

Teknoloji ve Inovasyon Yonetimi

TTO'nun Rolii: Universite biinyesinde yeni teknolojilerin gelistirilmesini ve
ticarilestirilmesini saglamak, akademik arastirmalarin sanayiye uygulanabilir hale
gelmesine katkida bulunmak.

Hedefler:
o Teknoloji odakl1 start-up ve spin-off sirketlerin kurulmasini tesvik etmek.

o Universitenin sahip oldugu teknolojilerin lisanslama siireclerini
hizlandirmak ve fikri miilkiyet haklarini koruma altina almak.

o Universitenin bir TEKNOPARK kurma siirecine katki sunmak ve bu
yapinin sanayi ile entegrasyonunu saglamak.

Sanayi ile s Birligi ve Bolgesel Kalkinmaya Katki

TTO'nun Rolii: Universitenin bolgedeki sanayi ve kamu kurumlariyla is birligini
gelistirmek, tiiniversitenin teknoloji {iretme kapasitesini artirarak bolgesel
kalkinmay1 desteklemek.

Hedefler:
o Sanayi ile ortak projeler gelistirmek ve bu projeleri ticarilestirmek.
o Universite-sanayi ortak arastirma laboratuvarlar: kurmak.

o Kamu ve 6zel sektorle daha giiglii 1 birligi modelleri gelistirmek



A3. Teskilat Yapisi ve Personel Bilgisi

ETTO'nun organizasyon yapisi ve gorevli personel bilgileri agagidaki gibidir:
Yonetim Kurulu Baskani:

e Prof. Dr. Akin Levent: Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektorii ve ETTO
Yonetim Kurulu Bagkani.

Yonetim Kurulu Uyeleri:
e Prof. Dr. Ali Ercan Ekinci: Rektoér Yardimcist.
o Prof. Dr. Ahmet Baran: Yonetim Kurulu Uyesi.
« Doc. Dr. Kemal Volkan Ozdokur: Yonetim Kurulu Uyesi.
e Dog. Dr. Mehmet Giiner: Yénetim Kurulu Uyesi.
« Prof. Dr. Biilent Caglar: Yonetim Kurulu Uyesi.
Miidiir:

e Dr. Ogr. Uyesi Emre Yavuz: ETTO Miidiirii olarak gorev yapmaktadir.

Damisma Kurulu Uyeleri:

e Dog¢.Dr. Mert Karaoglan

e Dr. Ogr. Uyesi Emre Yavuz

e Dog. Dr. H. Ibrahim Oztiirk

e Semra Oztiirk Boroglu (Kosgeb)

e Osman Karahan (San. Tek. Bakanlig1)
e [Lokman Durmaz (Kudaka)

e Omer F. Nayman (Erzincan-OSB)

Birimler ve Sorumlular::

o Farkindalik, Tamtim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri (Modiil 1): Ogr. Gor.
N. Oguzhan Akoguz tarafindan ytriitiilmektedir.



A4. Fiziksel ve Teknolojik Altyapi
Konum: ETTO, Erzincan Binali Yildirim Universitesi Yalnizbag Yerleskesi Rektorliik
Binasi'min birinci katinda, A109-110 numarali ofislerde hizmet vermektedir.

AS. Sunulan Hizmetler
Farkindahk, Tamitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri:

o Amag: Universite biinyesindeki akademisyenler, arastirmacilar ve dgrenciler ile
sanayi temsilcilerinin teknoloji transferi ve yenilik¢ilik konularinda bilinglenmesini
saglamak.

o Hizmetler:
o Seminer, konferans ve calistaylar diizenleyerek farkindalik olusturmak.
o Egitim programlari ile bilgi ve beceri diizeyini artirmak.
o Teknoloji ve yenilikgilikle ilgili giincel bilgileri paylagsmak.
Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler:

e Amag: Arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi destek programlarindan en etkin
sekilde faydalanmalarini saglamak.

o Hizmetler:

o Proje cagrilarinin duyurulmasi ve bagvuru siireglerinde danigsmanlik
saglamak.

o Bagvuru dosyalarinin hazirlanmasinda teknik destek sunmak.
o Destek programlari hakkinda bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek.
Proje Gelistirme ve Yonetim Hizmetleri:

o Amag: Universite ve sanayi is birligiyle yenilikgi projelerin gelistirilmesini ve
etkin bir sekilde yonetilmesini desteklemek.

o Hizmetler:

o Proje fikirlerinin olgunlastirilmasi ve uygulanabilir hale getirilmesi i¢in
mentorluk saglamak.

o Proje planlama, yiiriitme ve izleme stireglerinde destek sunmak.

o Proje ¢iktilarinin degerlendirilmesi ve raporlanmasina yardimer olmak.



Fikri Smmai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri:

e Amag: Universitede iiretilen bilgi ve teknolojinin fikri miilkiyet haklarmn
korunmasi ve ticarilestirilmesini saglamak.

o Hizmetler:
o Patent, faydali model ve tasarim bagvurularinda danismanlik sunmak.
o Fikri miilkiyet haklarinin yonetimi ve lisanslama stireclerini yliriitmek.
o Fikri miilkiyet konularinda egitim ve bilgilendirme faaliyetleri diizenlemek.
Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri:

e Amag: Girisimcilik kiiltliriinii tesvik etmek ve yenilikei fikirlerin ticarilesmesini
desteklemek.

o Hizmetler:
o Girisimcilik egitimleri ve mentorluk programlari diizenlemek.
o Start-up ve spin-off sirketlerin kurulumu i¢in danismanlik saglamak.

o Yatirimcilarla girisimcileri bir araya getiren platformlar olusturmak.

B. PLANLAMA

B1. Hedefler
Stratejik Hedefler:

1. Arastirma-Gelistirme (AR-GE) ve Yenilik¢iligi Artirma
o Patent, faydali model ve tasarim bagvuru sayisini artirmak.

o Universite biinyesinde TEKNOPARK kurulmasini saglamak ve gerekli
girisimleri saglamak.

o Sanayi ile ortak lisansiistli programlarin sayisini artirarak teknoloji transfer
siireclerini hizlandirmak.

o Akademisyenleri ve dgrencileri girisimcilik konusunda bilinglendirmek ve
desteklemek.

2. Universite-Sanayi Is Birligini Gelistirme
o Kamu-Universite-Sanayi (KUSI) is birliklerini artirmak.
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o

o

Universite biinyesinde Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin etkin bir sekilde faaliyet gostermesini saglamak.

Sanayi ile ortak projeler gelistirmek ve ticarilestirilmesini saglamak.

3. Girisimcilik Ekosisteminin Gii¢lendirilmesi

o

Akademisyenlerin girket kurma ve yonetme becerilerini artirmaya yonelik
egitimler diizenlemek.

Girigimcilik programlarinin ve yarigmalarin diizenlenmesini tesvik etmek.

Girisimcilik egitimlerini  yayginlastirarak KOSGEB vb. girisimcilik
sertifikasi gibi destekleyici programlarla 6grencileri giiclendirmek.

Grisimcilik ekosisteminin saglanabilmesi i¢in gerekli destek mekanizmalari
ile iletisim halinde olmak

4. Fikri ve Smai Miilkiyet Haklarinin Gelistirilmesi

@)

Universite biinyesinde yapilan akademik ¢aligmalarin patentlenmesi ve
ticarilestirilmesini tesvik etmek.

Fikri miilkiyet haklar1 konusunda farkindaligi artirmak i¢in egitim ve
seminerler diizenlemek.

Operasyonel Hedefler:

1. Proje Destek Siire¢lerini Hizlandirmak

@)

@)

TUBITAK, KOSGEB ve AB projeleri gibi dis fon kaynaklarmdan
yararlanma siireclerini iyilestirmek.

Akademisyenlerin ve dgrencilerin proje iiretmelerini tesvik etmek.

2. Sanayi Is Birliklerini Somut Hale Getirmek

o

Ozel sektor ile aragtirma-gelistirme projeleri yiiriitmek.

Sanayi danigmanligi hizmetleri sunarak akademik bilginin sanayiye
entegrasyonunu hizlandirmak.

Universite biinyesindeki laboratuvarlar1 sanayi ile ortak kullanima agarak
ortak arastirma projeleri gelistirmek.

3. Egitim ve Farkindalik Programlarim Gii¢lendirmek



o Akademik personel ve Ogrenciler i¢in fikri miilkiyet ve girisimcilik
egitimleri diizenlemek.

o Teknoloji transfer siirecleriyle ilgili  bilgilendirici  etkinlikler
gergeklestirmek.

o TTO’nun daha goriiniir olmasi igin iletisim ve tanitim faaliyetlerini
artirmak.

4. Dijital ve Teknolojik Altyapiy1 Gii¢lendirmek

o Universite ve sanayi ortakliginda Biitiinlesik Bilgi Yénetim Sistemi
kurmak.

o Laboratuvar ekipmanlarinin kullanimini ¢evrimigi platformlar araciligiyla
yonetmek.

o Teknoloji tabanli ders ve atdlyelerin sayisini artirmak.

B2. Faaliyet Plam
1. Ceyrek (Ocak - Mart 2024)

1.1. Teknoloji Transfer ve Sanayi is Birligi Calismalar
 Universite-sanayi is birligi toplantilari diizenlenmesi.
o Sanayi temsilcileriyle ortak proje gelistirme ¢alistaylarinin baglatilmasi.
1.2. Fikri ve Smai Miilkiyet Haklar1 Egitimleri

e Akademisyen ve Ogrencilere yoOnelik Patent ve Fikri Miilkiyet Haklar
Bilgilendirmelerinin diizenlenmesi.

o Fikri miilkiyet portfoyii olusturma ¢alismalarina devam edilmesi
1.3. AR-GE ve inovasyon Destekleri

« TUBITAK, KOSGEB ve AB destekli projelere basvurularm artirilmasi igin
rehberlik hizmeti sunulmasi.

o Akademisyenlere yonelik AR-GE Proje Yazim Egitimi organize edilmesi.

2. Ceyrek (Nisan - Haziran 2024)



2.1. Girisimcilik ve Start-up Destek Programlari

e Girisimcilik ve Mentorluk Programi olusturulabilmesi i¢in 6n kulugka merkezi
gibi yapilarin olusturulmasi igin gerekli alt yapi, fizibilite, ve proje hazirlanmasi.

3. Ceyrek (Temmuz - Eyliil 2024)
3.1. Fikri Miilkiyet Yonetimi ve Patent Ticarilestirme

o Patent Bagvurulari Destek Programi baslatilmasi ve mevcut bagvurularin tescil
islemlerinin takibini saglamak.

o Akademisyenlerin ve 6grencilerin Patent ve Faydali Model Basvurularinin
artirtlmasi i¢in tesvik saglanmasi.

3.2. Ulusal ve Uluslararasi Destek Programlarina Katilim

e Horizon Europe, ikili Isbirligi, Erasmus+ gibi uluslararasi programlara proje
bagvurularinin artirilmasi.

3.3. Girisimcilik ve inovasyon Ekosisteminin Gelistirilmesi

o Teknoloji tabanli girisimlerin desteklenmesi i¢in BIGG bilgilendirmelerinin
yapilmasi

« Universite biinyesinde start-up-kulucka merkezi olusturulmasi.
4. Ceyrek (Ekim - Aralik 2024)
4.1. Universite-Sanayi is Birligi Degerlendirme Toplantilari

e 2024 yil1 boyunca yapilan sanayi is birliklerinin degerlendirilmesi.
4.2. Egitim ve Bilgilendirme Faaliyetleri

e TTO’nun tanimirhgmm artirmak i¢cin medya ve dijital platformlarda bilgilendirici
icerikler paylasilmasi.

4.3. Stratejik Plan Cercevesinde Genel Degerlendirme
o 2024 yihi hedeflerine ulasilma diizeyinin degerlendirilmesi.
o Gelecek y1l icin aksiyon planlarimin olusturulmasi.

o Sanayi is birliklerinden elde edilen ¢iktilara yonelik raporlarin hazirlanmasi.



B3. Kaynak Planlamasi

1. Biitce Thtiyacr:

TTO AUM’nin planlanan stratejik hedeflere ulasilmasi i¢in bir biitgesi bulunmamakta
olup, bahse konu isleyisler i¢in mevcut gorevlendirilen personel ve i¢ ve dis paydas
uzmanlari tarafindan ilgili egitimler, bilgilendirme toplantilari iicretsiz verilmektadir.

2. insan Kaynag ihtiyac:

Erzincan Binali Y1ildirim Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi AUM’nin (TTO AUM) da
gorevli personellerden Dr. Emre Yavuz ve Ogr. Gor. N. Oguzhan Akoguz gerekli insan
kaynagini sunmaya calismaktadir.

3. Ekipman ve Teknolojik Altyap: Thtiyaci:

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi AUM’nin (TTO AUM)
stratejik hedeflerine ulasabilmesi ve sanayi-iiniversite is birliklerini giiclendirmesi
icin gerekli temel bilesenleri olusturmasi icin gerekli alt yapir ihtiyaci1 icin
Universitemiz mevcut alt yap: imkanlari kullanilmaktadar.

B4. Paydas Analizi
1. i¢ Paydaslar

TTO’nun dogrudan is birligi i¢inde oldugu iiniversite i¢i paydaslar:
« Universite Rektorliigii
o Akademik Personel
« Ogrenciler
o Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii
o Fikri Miilkiyet ve Patent Komisyonu
o Kariyer Gelistirme Merkezi
e Girisimcilik ve Kulucka Merkezi
o Enstitiiler ve Fakiilteler

o Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii



o [Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
2. D1s Paydaslar
TTO’nun is birligi yaptig1 dis kurumlar ve kuruluslar sunlardir:
Kamu Kurumlar1 ve Bakanliklar:
e Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1
« TUBITAK (Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu)
o Tiirk Patent ve Marka Kurumu
e Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
o Milli Egitim Bakanligi (MEB)
o Saglik Bakanlig:
Universiteler ve Akademik Kurumlar:
« Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA)
« Universiteleraras1 Kurul
e Diger devlet ve vakif iiniversiteleri
Sanayi ve Ozel Sektor:
e Organize Sanayi Bolgeleri (OSB)
o Teknoparklar ve Kulucka Merkezleri

« KOSGEB (Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Baskanlig1)

o Bolgesel ve ulusal 6l¢ekte faaliyet gdsteren sanayi firmalar
STK'lar ve Diger Kurumlar:

e Meslek Odalar (Ticaret ve Sanayi Odalar)

e Sivil Toplum Kuruluslar: (STK'lar)

e Yerel Yonetimler ve Belediyeler

3. is Birligi Yapilan Kurumlar
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TTO, teknoloji transferi, fikri miilkiyet haklar1 yonetimi, sanayi is birlikleri ve girisimcilik
destekleri alanlarinda asagidaki kurumlarla yakin is birligi i¢indedir:

TUBITAK ve KOSGEB destekleri kapsaminda akademisyenler ve girisimciler igin
fon saglama kapsaminda,

Tiirk Patent ve Marka Kurumu ile fikri miilkiyet haklar1 ve patent siireclerinin
yOnetimi akpsaminda,

OSB’ler ile sanayi is birlikleri ve ortak arastirma projeleri gelistirme kapsminda,

Teknoparklarla start-up ve spin-off sirketlerin kurulmasi ve ticarilesme siirecleri
kapsaminda,

Kamu-Universite-Sanayi is birlikleri (KUSI) kapsaminda ortak projeler yiiriitme
kapsaminda

Isbirlikleri devam etmektedir.

C. UYGULAMA

Cl1.

Gerg¢eklestirilen Faaliyetler

C1.1. Egitim ve Etkinlikler

(Seminerler, calistaylar, egitimler vb.)

FARKINDALIK, TANITIM, BIiLGILENDIRME VE EGITIiM
HIZMETLERI

e Sivil Havacilik Yiiksekokulunda TEKNOFEST Bilgilendirme Sunumu
Gergeklestirildi

Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Yiiksekokulu’nda yiiksekokul akademik
personeline Koordinatériimiiz Dr. Emre Yavuz’un sunumu ile 2024 yili
TEKNOFEST basvurulart hakkinda bilgilendirme sunumu gergeklestirildi.

Akademik personele siirecler basvuru ve destekler hakkinda bilgi verildi.
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TUBITAK 2242 Universite Ogrencileri Arastirma Proje Yarismalari
Bilgilendirme Toplantis1 Gerg¢eklestirildi

BIDEB BAS UZMANI Melih GUNES’in sunumu ile ger¢eklesen TUBITAK
2242 tniversite 0grencileri arastirma proje yarigmalar: bilgilendirme toplantisi

iiniversitemiz 6grenci ve akademik personellerin katilimlari ile tamamlandi.
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ETT0 EBITIMLER!

TUBITAK 2242
UNIVERSITE
OGRENCILERI
ARASTIRMA PROJE

Nedh Gones

—mean | YARISMALARI
~ BILGILENDIRME
] | MU

SAUl | SAAT:14:00 | 13 SUBAT 2024 -‘

“Starthub” Kulubii Kuruldu. Teknoloji Transfer Ofisi Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi
Emre YAVUZ koordinatorliigiinde kurulan &grenci kuliibii  Starthub,
girisimciligi ve yenilik¢iligi tesvik etmek amaciyla faaliyetlerine basladi.
Starthub, Ogrencilere kariyerlerine yonelik pratik deneyimler kazandirmayi,
yenilik¢i projelerin gelisimine katki saglamayi ve ogrencilerin girisimcilik
konusundaki becerilerini gelistirmelerine destek olmay1 hedefleyen dinamik bir
topluluktur.

SRTHU

BIR TEKNOLOJI TRANSFER KULUBO ‘
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Miihendislik ve Mimarilik Fakiiltesi’nde Teknofest basvurularina dair
bilgilendirme Toplantist yapildi. TTO miidiirii Dr. Emre Yavuz’un sunumu ile
Miihendislik ve Mimarilik Fakiiltesi akademik personelleri i¢in Teknofest
bagvurular1 ve siireglere dair bilgilendirme gergeklestirildi.
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StartHub kuliibiimiiz {iye alim ¢aligsmalarin1 tamamladi. Teknoloji Transferi ve
girisimcilik konular1 basta olmak {izere ilgili hususlara da farkindalig arttirmak
amaci ile TTO onciiliigiinde 6grencilerimiz tarafindan kurulan StartHub kulubii
18-22 Aralik tarihleri arasindan iiniversitemiz sosyal tesislerinde stand kurmus,
ogrencilerimize kuliip faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapmis ve iiye toplama
calismasi yiirlitmiistiir.
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Sivil Havacilik  Yiiksekokulunda TEKNOFEST bilgilendirme sunumu
gergeklestirildi. Ali  Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Yiksekokulu’nda
yiiksekokul akademik personeline Koordinatoriimiiz Dr. Emre Yavuz’un
sunumu ile 2024 y1li TEKNOFEST bagvurular1 hakkinda bilgilendirme sunumu
gerceklestirildi. Akademik personele siirecler bagvuru ve destekler hakkinda
bilgi verildi.

e TTO olusumu StartHub Ogrenci Kulubii’miiz ile 7. Siber Giivenlik

Zirvesi Etkinliklerine Katihm Saglandi.

StartHub Ogrenci Kulubiimiiz Ankara Bilgi Teknolojiler Kurumu (BTK) ‘nda
gerceklesen 7. Siber Giivenlik Zirvesi’ne katilim sagladi. Etkinlikte Siber
Giivenlik Politikalart ve Stratejileri hakkinda konusmacilar tarafindan
konferanslar ve TEDX konusmacilar1 tarafindan Teknoloji, Uriin, Hizmet

basliklar1 altinda bilgilendirmeler yapildi.
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SIBER GUVENLIK

EKOSISTEMINIiN GELiSTiRILMESi

2.Destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler

Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrencilerine ARDEB Projesi Yazma Konusunda

Egitim Verildi

17



TTO midiri Dr. Emre Yavuz’un sunumu ile Fen Bilimleri Enstitisu lisansusti

ogrencilerine ARDEB projeleri hakkinda bilgilendirme egitimi yapildi.
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Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrencilerine ARDEB Projesi Yazma Konusunda

Egitim Verildi.

TTO miidiirii Dr. Emre Yavuz’un sunumu ile Fen Bilimleri Enstitiist lisansustii

ogrencilerine ARDEB projeleri hakkinda bilgilendirme egitimi yapildi.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nde TUBITAK ikili Is birligi Destekleri Hakkinda
Bilgilendirme Toplantis1 Diizenlendi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde, TUBITAK Ikili Isbirligi Destekleri hakkinda
bilgilendirme toplantis1 gergeklestirildi. Toplantida, TUBITAK’m sundugu ikili
igbirligi destekleri ile ilgili detayli bilgiler paylasildi ve katilimcilarin sorular
yanitlandi. Fakiilte yetkilileri, bu tiir bilgilendirme toplantilarinin, akademik
personelin ve dgrencilerin arastirma projeleri i¢in uluslararasi igbirlikleri olugturma
konusunda biiyiik dnem tasidigim belirtti. Toplantida, TUBITAK ’1n sundugu destek
programlarinin kapsami, bagvuru siirecleri ve saglanan fonlar hakkinda detayli

sunumlar yapildi.
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Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Ogrencilerine 2209-A projeleri hakkinda

bilgilendirme egitimi gerceklestirildi.

Miihendislik fakiiltesi 6grencilerine Tiibitak lisans destekleri kapsaminda son

giincellemeler hakkinda bilgilendirme yapilmistir.
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EBYU Ogrencilerine 2209-A projeleri hakkinda bilgilendirme egitimi
gerceklestirildi.

Universitemiz dgrencilerine yonelik Tiibitak lisans destekleri (2209-A) kapsaminda

son glincellemeler hakkinda bilgilendirme yapilmaistir.

@009 @:thyutt

ETTO EGITIMLER ’

TUBITAK
2209-A

Dr. Ogr. Uyesi UNIVERSITE OGRENCILERI
Emre YAVUZ |  ARASTIRMA PROJELERI
e {  DESTEKLEME PROGRAMI

¥ BILGILENDIRME
& TOPLANTISI

PAZARTESI | SAAT:12:30 |  21EKiM 2024

Q

ERDOGAN BUYUK KASAP KONGRE MERKEZi

=

Kiiltesi O

gnclereZZOQ-A projeeri hakkinda bilgilendirme

Eczacihk
egitimi gerceklestirildi.
Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerine Tiibitak lisans destekleri kapsaminda son

giincellemeler hakkinda bilgilendirme yapilmistir.
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3.PROJE GELISTIRME/YONETIM HiZMETLERI (UNIVERSITE
SANAYI iSBIRLIGi FAALIYETLERI)

Universitemiz ile ilimizdeki sanayi temsilci kurumlarindan, Kosgeb ve il
sanayi teknoloji miidiirliigii ile ortak toplanti1 gerceklestirilip, ilimizde 2025
yili icerisinde girisimciligin ve sanayi isbriliginin arttirlmasina katkida
bulunabilecek bir Ar-ge inavasyon-Girisimcilik Giinleri diizenlemesine

karar verilmistir.

e 3.AUB AR-GE Proje Pazar1-2024 Etkinligi Gergeklestirildi

AUB himayelerinde EBYU ev sahipliginde gerceklestirilen etkinlik,
girisimcilik ekosistemine hiz kazandiracak cesitli faaliyetlerle dolu gegti.
Katilimcilar, AR-GE projelerini sergileyerek fikir aligverisinde bulunma ve
yeni ig birlikleri kurma firsati yakaladilar. Giin boyu siiren etkinlik, g¢esitli
panel ve sunumlarla zenginlestirildi. AR-GE projeleri sergisi, biiytik ilgi gordii

ve bir¢ok yeni fikrin hayata ge¢mesi i¢in 6nemli adimlar atildi.
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3.FiKRi SINAi HAKLARIN YONETIMi VE LISANSLAMA
HiZMETLERI

e Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi fikri siai

haklarin tescillenmesi kapsaminda 4 adet patent basvurusu yapilmstir.

e FSMH Basvuru siirecleri is akis cizelgeleri olusturulmustur. ilgili birimlere

duyurulmustur.

| €810 70 UAVIFIKRI VE SINAT HAKLAR BASVURU SUREC|

-~ ‘ S,
‘:::: S ! | paliceteme )
- o '\lwonum.eal;

<
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SIRKETLESME VE GIRISIMCILIK HIZMETLERI

e Universitemizde Teknoloji Gelistirme bolgesi kurulmas: icin gerekli siirec
yiiriitiilerek proje dosyasi hazirlanmistir ve TGB portal sistemine yuklenmistir,

degerlendirme siireci devam etmektedir.

TGB Portal H Bildirimler Ar-Ge Teguikleri Genel Miidirl|

- Bidiim Tarki Apidama idemiapankisl  iemler

WReUT - Q6t

(20251623 Enmincan Binal Yidirmm Drivessitesi iz

e Kulucka merkezi hakkinda fizibilite calismalar1 yapilmis olup, ilgili kalkinma
ajansi ile toplantilar diizenlemistir. Acilacak ilk ¢agrida Universite’mize

kulucka merkezi kurulumu siirecine baslanacaktir.

C1.2. Arastirma ve Projeler
(Tamamlanan veya devam eden projeler)

Trabzon Teknokent Ev Sahipliginde Anadolu Girisimciligini Destekleme Projesi

Egitimlerine Katilim Saglandi
Mgili egitimler kapsaminda girisimcilik ekosistemine entegre olabilmek i¢in gerekli isleyisler
hakkinda TTO uzmanlarimiz hem yiiz yiize egitimlerde hemde on-line egitimlerde bilgi

edinmislerdir.
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T.C.SANAYI VE #
TEKNOLOJI BAKANLIGI w

ARTYIN Conuty ==

GiRISIMCi OLMAK VE GiRiSIMCILiK
EKOSISTEMi

Egitmen: Naci ADALILAR (Proked Akademi Danigmanlik)
Tarih: 13 Mayis Pazartesi 2024

Saat: 09:30-12:30

T.C. SANAYi VE
TEKNOLOJI BAKANLIGH

axrvin comm

MODELLEME, PROJELENDIRME VE
SUNUM

Egitmen: Nacl ADALILAR (Proked Akademi Danigmantik)
Tarih: 16 Mayis Pergembe 2024
Saat: 09:30-12:30

2 (jpoka

.C. SANAYI VE
KNOLOJi BAKANLIGH

oy

==

AXTVIN CoRU

STARTUP YONETIMI

Egitmen: Naci ADAULAR (Proked Akademi Danismanlik)

Tarih: 14 Mayis Sali 2024

Saat: 09:30-12:30
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T.C. SANAYI VE

TEKNOLOJI BAKANLIGI

>

&

ARTVIN CORUN

Tarih: 20-24 Mayis 2024
Saat: 13:00-15:00

MENTORLUK PROGRAMI
(SUNUM iYiLESTIRME-i§ MODELI GELISTIRME)

Egitmen: Naci ADALILAR (Proked Akademi Danigmaniik)

s=ar

) T.C.sANAYI
,+/) TEKNOLOJI

VE
BAKANLIGI

2 fooka

oy

PAZARLAMA, $iRKET KURMA VE
TEKNOKENT FIRMASI OLMA

Egitmen: Naci ADALILAR (Proked Akademi Danigmaniik)
Tarih: 15 Mayis Garsgamba 2024
Saat: 09:30-12:30

.C. SANAYI VE
TEKNOLOJI BAKANLIGI

oy

SUNUM ETKINLIGi

Egitmen: Naci ADALILAR (Proked Akademi Danigmanlik)
Tarih: 28 Mayis Garsamba 2024

Saat:13:00-17:00

Yer: Trabzon Teknokent Konferans Salonu




C1.3. Toplum Hizmetleri

(Topluma yonelik gergeklestirilen yerel/bolgesel/ulusal ¢alismalar)
Bu kapsamda bolgemiz girisimcilerine, 6grencilerine, is fikri olan tiim geng bireylere
fikirilerinin gelistirilip hayata gegirilmesi i¢in 6n-kulucka merkezi kurulumu i¢in fizibilite
caligmalar1 ve projelendirme siiregleri i¢in gerekli ¢alismalar yapilmakta olup, ilgili fon

mekanizmalari saglandiktan sonra bu merkezin hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

C1.4. Diger Faaliyetler

(Dergi yayini, rapor hazirlama vb.)

C2. Kullanilan Kaynaklar

(Gergeklesen biitge, ekipman ve personel kullanimi)

Bu faaliyet doneminde biitce kullanilmamis olup, TTO AUM personeli bu siiregleri
yurutmustiir.

D. iZLEME VE DEGERLENDIRME

D1. Performans Gostergeleri
(Hedeflerle kiyaslamali gergeklesen faaliyetler. Ornegin, katilimecr sayisi, projelerin
tamamlanma orani1 vb.)

Ilgili hedeflere ait gerceklesen faaliyetlerde, 2024 yili icerisinde dgrenci projeleri sonuglari
aciklanmadigi i¢in kiyaslama yapilamamaktadir. Ancak 2024 yilinda bu konuda yiiz yiize
egitimlerimiz tlim Ogrencilerimize verilmistir ve ilgili egitimlere yaklasik 400 6grenci
katilmustir. {lgili proje sonuglari agiklandiginda en ¢ok katilimin oldugu béliimlerle

birimimiz tarafindan bilgilendirme ve takibi yapilacaktir.

D2. Elde Edilen Sonuc¢lar
(Faaliyetlerden elde edilen ¢iktilar)

2024 yili faaliyetleri sonucunda, Universitemiz FSMH yénergesi isleyisi ile 4 patent
basvurumuz yapilmistir.
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D3. Karsilasilan Sorunlar ve Riskler

(Faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi acisindan karsilagilabilecek sorunlar ve riskler, bunlara
yonelik eylem planlar1)

Faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi agisindan karsilasilabilecek risklerden en onemlisi ilgili
projelere ve bu projeler i¢in TTO AUM tarafindan diizenlenen toplantilara yeterli katilimin
saglanamamasi goriilmektedir. Bu sorun kapsaminda hem TTO AUM un goérintriligini
artirmak hem de ilgili proje bagvurularin belirli bir diizeyde tutulmasini saglamak i¢in her
ay diizenli olarak belirledigimiz fakiilte , boliimleri TTO AUM’ a davet ederek, yiizylize
toplantilar gerceklestirmek, proj basvurularinda birebir destek saglamak icin toplanti

yapilmasi planlanmaktadir.

D4. Geri Bildirimler

(Paydaslardan alinan goriisler ve oneriler)

Paydaslarimizdan, o6zellikle dis paydaslarimizdan geri doniisleri danisma kurulumuz
tiyelerinin her biri ilimizin ilgili dis paydaslari olan KOSGEB, iI- Sanayi teknoloji
Bakanligi Midiirligi, OSB Miidiirligi, KUDAKA il miidiirliigii olarak belirlenmis olup
diizenli periyotlarda toplanti gerceklestirerek bu doniisler yiiz yiize goriismelerle
toplanmaktadir. I¢ paydaslardan doniisleri, onerileri yine diizenli toplanti yaparak

alinmaktadir.

E. IYILESTIRME VE ONLEMLER

E1. Sorunlarin Coziimii icin Ahman Onlemler
(Geri bildirimler dogrultusunda yapilan iyilestirme caligmalari)

Ozellikle projeler kismindaki geri doniisleri aciklanan proje sayilari takibi ile
gergeklestirerek, alinan proje sayilarinin boliim bazli takibi yapilarak yiiz yiize bu

boliimlere destek saglanmaktadir.

30



E2. Oneriler ve Gelecek Y1l Hedefleri
(Birimin 2025 yil1 hedefleri)

TTO-AUM olarak 2025 yili igerisinde yukarida bahsedilen diizenli belirli periyotlarda
fakiilte bazli takip toplantilar1 gerceklestirmek ve yine yukarida bahsedilen 6n-kulucka

merkezi kurulumu i¢in gerekli fon mekznimalarinin arastirilmasit saglamaktir.

E3. Stratejik Degisiklikler

(Gerekli goriilen alanlarda yapilan varsa plan degisiklikleri)

F. GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

(Raporun genel bir degerlendirmesi ve elde edilen sonuglar)

TTO-AUM 2024 yili faaliyet raporunda yil icerisinde 6n goriilen, planlanan hedeflere
ulagsmak i¢in yeterli sayida toplanti, bilgilendirme egitimi, proje egitimine katilimlar
saglanmistir.
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